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ZARZADZENIE NRM\’!ZOZI
DYREKTORA WOJSKOWEGO INSTYTUTU MEDYCZNEGO
Z DNIA..4.&...paidziernika 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Wojskowego Instytutu
Medycznego

Na podstawie art. art. 77* ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2020 r.,poz. 1320 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1383 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Wojskowego Instytutu Medycznego stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Stwierdza si¢ na mocy art. 77° ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2020 r.,poz. 1320 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 27 ust. 3 i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pézn. zm.), ze Regulamin Wynagradzania zostat
uzgodniony z reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
1. Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wojska;

2. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Zwiagzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych;

3. Zakladowsa Organizacjg Zwiazkowa Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Technikdw
Analityki Medycznej;

4. Zakladowa Organizacja Zwiazkowa ,,Fizjoterapia”;

5. Zakladowsg Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Anestezjologow.

§3

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Dyrektora
Wojskowego Instytutu Medycznego Nr 20 z dnia 16.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie Wynagradzania Wojskowego Instytutu Medycznego oraz ustalenia jego tekstu
jednolitego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

OR
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gen. dyw. prof. dr hab. n. med. Grzegorz GIELERAK
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.),
zwanym dalej ,,Kodeksem pracy” w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1383 z pézn. zm.), zwang dalej ,,ustawg o instytutach badawczych” oraz z art. 30 ust. 41 5
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 263 z p6zn. zm.) ustalam, co
nastgpuje:

I. Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala warunki wynagradzania za pracg
i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§2.

Wojskowy Instytut Medyczny, w ramach posiadanych mozliwoéci finansowych, ustala samodzielnie wielko$¢
$rodkéw na wynagrodzenia.

§3.

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) WIM - rozumie si¢ pod tym poj¢eiem Wojskowy Instytut Medyczny, zwany réwniez Instytutem,

2) pracodawcy — rozumie si¢ pod tym poj¢ciem Wojskowy Instytut Medyczny lub Dyrektora Wojskowego
Instytutu Medycznego, a takZe inng osob¢ wyznaczong przez niego w rozumieniu art. 3' Kodeksu pracy,

3) zwiazku zawodowym - rozumie si¢ pod tym pojeciem zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace
w Wojskowym Instytucie Medycznym

4) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgca zorganizowanym stalym
zespotem pracownikéw WIM, lub osobg kierujacg zespolem doraznym powolanym do realizacji okreslonych
zadan i celow;

5) bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nadzoruj¢ prace pracownika lub zostala
wyznaczona do bezposredniego nadzoru albo jest kierownikiem komoérki organizacyjne;j,

6) pracowniku — rozumie si¢ pod tym pojgciem osoby zatrudnione w Wojskowym Instytucie Medycznym
w ramach stosunku pracy,

7) pracowniku samodzielnym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, nie bedacego kierownikiem komoérki
organizacyjnej, bezposrednio podleglego dyrektorowi Wojskowego Instytutu Medycznego lub jego zastepcy,

8) corocznym odpisie podstawowym — rozumie si¢ pod tym pojgciem réwnowarto§é dokonanych odpiséw
na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojskowego Instytutu Medycznego,

9) najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie za prace, przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy okreélone przez Rade Ministréw na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

10) komérce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komdrki wymienione w regulaminie organizacyjnym WIM,
jak i Komisje (organy) zaliczone w WIM jako osrodki kosztow oraz zespoty dorazne powolywane do realizacji
okreslonych zadan i celow.

§4.

Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Wojskowego Instytutu Medycznego.
(o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem art. 77, art. 239 § 3 oraz art. 241?¢ § 2 Kodeksu pracy)

§5.

Ustala si¢ tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wraz z tabelg stanowisk, zaszeregowan
i kwalifikacji pracownikéw, stanowiacg zatacznik nr 1 do regulaminu, bedacy jego integralng czescia.



1)
2)
3)
4)

§ 6.

1. Wysoko$¢ corocznego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Wojskowego Instytutu
Medycznego wynosi 20 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczeni finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych WIM przyjety w sposob
okreslony w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2021 1., poz. 746 t.j.).

3. Wysoko$é odpisu wymienionego w ust. 1, moze ulec zmianie w trybie okre$lonym w art. 4 ust. 2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 746 tj.) w
zwigzku z art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn.
zm.).

II. Ogélne zasady wynagradzania

§7.
1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wedlug jednego z nizej wymienionych systeméw wynagradzania:
czasowego, ,
CZasowo — premiowego,
zadaniowego,
mieszanego.

2. W ramach systemow wynagradzania wskazanych w ust. 1 pkt. 1 i 2 wyr6znia sig: wynagrodzenie zasadnicze
i skladniki dodatkowe.

[a—

I11. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8.

Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigeznej.

Wynagrodzenie zasadnicze, przystuguje za pelny wymiar czasu pracy. W razie zatrudnienia pracownika
W nizszym wymiarze czasu pracy niz obowigzujgcy na zajmowanym przez niego stanowisku, wynagrodzenic
zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o pracg.

Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych wraz z wymaganymi
kwalifikacjami, tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego bibliotekarzy dyplomowanych
i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedacych pracownikami naukowymi oraz bibliotekarzami
dyplomowanymi i dyplomowymi pracownikami dokumentacji i informacji naukowej, oraz tabel¢ stanowisk,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych, przedstawia zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, bedacy jego
integralna czg$cia.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, w ramach stawek, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie ustala
pracodawca w drodze negocjacji z pracownikiem.

IV. Skladniki dodatkowe
§9.

Oprécz wynagrodzenia miesigcznego pracownicy —otrzymujg nastgpujace s$wiadczenia wyplacane zgodnie
z niniejszym regulaminem lub powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy:

1. dodatki — pod pojeciem, ktérym rozumie si¢ $§wiadczenia o statym lub przejéciowym charakterze spefniajace rolg
ekwiwalentu za okre§lone czynnoéci lub warunki pracy tj.:

a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej, W niedzielg i $wigta



¢) dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
d) dodatek za wystuge lat,
e) dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego,
2. premie — bedace fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia, jako ekwiwalent za wyniki pracy indywidualnej
badZ zespotowej, ktérego warunki wyptacania okresla regulamin premiowania bgdacy zatacznikiem do niniejszego
regulaminu. Wyr6znia sig:
a) premi¢ zadaniows,
b) premig naukowo — badawczg lub projektows,
c) premi¢ motywacyjna,

3. nagrody — bedgce rodzajem uznaniowego $wiadczenia pracodawcy na rzecz pracownikéw. W WIM przyznawana
bedzie nagroda jubileuszowa wedlug zasad i w wysokosci ujetych w § 21 niniejszego regulaminu oraz moze by¢
przyznawana nagroda uznaniowa.

4. odprawy — jednorazowe, obligatoryjne $wiadczenia wyplacane w zwigzku z zakoriczeniem pracy w WIM.
Odprawami zgodnie z niniejszym regulaminem sg:

a) odprawa emerytalno — rentowa,
b) odprawa po$miertna (dla rodziny),

5. inne naleznosci — rozumie si¢ pod tym pojeciem wszystkie inne §wiadczenia nalezne obligatoryjnie pracownikowi
nieuregulowane niniejszym regulaminem, a wynikajace z ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, a takze
przyznane pracownikowi indywidualnie przez pracodawce.

V. Dodatek funkcyjny
§ 10.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny, obliczany
od wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawki dodatkéw funkcyjnych okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu, bedacy
jego integralng czescia.

VI. Dodatek za prac¢ wykonywana w porze nocnej, w niedzielg i Swigta.
§11

1. Pracownikom przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej.

2. Lekarzowi, pielggniarce (asystentce pielggniarskiej, mtodszej pielggniarce, pielegniarce przyuczonej), potoznej,
technikowi, laborantowi, opiekunowi medycznemu, opiekunce dziecigcej, pomocy laboratoryjnej, salowej,
sanitariuszowi(sanitariuszce), ratownikowi medycznemu, opiekunowi medycznemu, perfuzjoniscie
zatrudnionym w Szpitalu zapewniajacym catodobowa opieke zdrowotna, przyshuguje zamiast dodatku,
o ktérych mowa w ust. 1, dodatek w wysokosci 65% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzing pracy wykonywanej w porze nocne;.

3. Pracownikom o ktérych mowa w ust. 2, za pracg w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i $wigta)
przystuguje dodatek w wysokosci 45% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze dzienne;j.

4. Lekarzowi, pielegniarce, poloznej, technikowi medycznemu, ratownikowi medycznemu, opiekunowi
medycznemu, laborantowi za pracg w soboty przystuguje dodatek w wysokosci 45% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dzienne;j.



VII. Dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych
§12

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci

1) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wieta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub w swigto, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz

okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okre$lonej w ust 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba
ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka miesigczna.

VIII. Dodatek za wyslugg lat
§13

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystugg lat:
1) dla pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych - w wysokoéci 3% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku do 20% po 20 latach pracy,
2) dla pozostatych pracownikéw - w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku do 20% po 20 latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ zakoficzone okresy poprzedniego
zatrudnienia.
3. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie odrgbnych
przepisow.
4. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

IX. Dodatek za posiadanie stopnia lub tytulu naukowego
§ 14

Pracownikowi innemu niz pracownik naukowy posiadajacym stopiefi naukowy doktora, doktora habilitowanego
Jub tytut naukowy profesora pracodawca ustala i wyptaca miesigczny dodatek:

Tytut albo stopiefi naukowy Kwota
Profesor 400 zt
Doktor habilitowany 200 zt
Doktor 100 zt

1. Pracownikowi o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje tylko jeden dodatek. W razie zbiegu uprawnien do dwéch
lub wigcej dodatkéw, przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje w wysokodci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.
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3. Dodatek przyznaje pracodawca po udokumentowaniu uprawnief przez pracownika. Dodatek przystuguje od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po przyznaniu.

X. Premie

§15

W celu §ci$lejszego powiazania wynagrodzen pracownikéw z wynikami i efektywnoscig pracy Dyrektor
Wojskowego Instytutu Medycznego moze przyznaé nastgpujace premie:

1. Premig¢ zadaniowsg:
1) Wynikajaca z wyznaczonego przez Dyrektora WIM zadania, ktérego celem jest poprawa efektéw dziatalnodci

WIM, skierowang do pracownika lub kierownika komoérki organizacyjnej lub kierownika zespotu pracownikéw.

2) naukowo — badawcza lub projektowa - przeznaczona na zadania badawcze ustalone indywidualnie dla kazdego
projektu badawczego, realizowanych na podstawie decyzji lub uméw zawartych z organem administracji
pafistwowej wlasciwym w sprawach finansowania badan naukowych oraz badan zleconych, z Ministrem
Obrony Narodowej lub przez innymi podmiotami,

2. Premi¢ motywacyjng — przyznawang okresowo pracownikowi na podstawie decyzji Dyrektora WIM.
za ilociowy wzrost wykonywanych zadan, poprawe jakoéci wykonywanych zadan, poprawe terminowosci
wykonywanych zadan, poprawg wyniku finansowego lub zmniejszenie kosztéw dziatalnosci. Podstawg
do przyznania premii uznaniowej pracownikowi stanowia planowane do osiagnigcia wskazniki ekonomiczne oraz
wskazniki obcigzenia praca dotyczace zakresu zadaniowego pracownika.

§16

Decyzje o przyznaniu premii podejmuje dyrektor Wojskowego Instytutu Medycznego w zaleznosci od mozliwosci
finansowych i sytuacji ekonomicznej Instytutu. Premie sg finansowane z przychodéw z dzialalnosci operacyjnej
WIM, a naliczone kwoty premii obciazaja koszty okresu dziatalnodci, ktérego dotycza.

§17

Zasady przyznawania premii zadaniowej pracownikom i jej wysokos¢ okresla regulamin, stanowigcy zalgcznik
nr 3 do regulaminu, bedacy jego integralng czescia.

§18

1. Z pracownikiem moze zostaé zawarta umowa dodatkowa (zadanie premiowe w postaci oferty) ustalajaca zadania
o kluczowym znaczeniu dla dziatalnoéci Instytutu oraz okreslajaca wynagrodzenie za wykonanie zadania, ktéra
jest stosowana do premii wskazanych w § 9 ust. 2 lit. a. Wzér umowy o ktérej mowa w niniejszym ustgpie
stanowi Zatlgcznik nr 4 do regulaminu, bgdacy jego integralng czgscia.

2, Z pracownikiem moze zosta¢ zawarta umowa dodatkowa (umowa o wykonanie zadania naukowo — badawczego
lub projektowego) ustalajaca zadania naukowo — badawcze lub projektowe oraz okreslajaca wynagrodzenie
za wykonanie zadania, ktora jest stosowana do premii wskazanych w § 9 ust. 2 lit. b. Wzdr umowy o ktorej
mowa w niniejszym ustgpie stanowi Zalgcznik nr 5 do regulaminu, bgdgcy jego integralng czgécia.

3. Z kierownikiem komoérki organizacyjnej lub kierownikiem zespolu zadaniowego moze zostaé zawarta umowa
dodatkowa (umowa o wykonanie dodatkowego zadania premiowego dla komérki organizacyjnej) ustalajgca
zadania o ktérych mowa w ust. 1 albo ust. 2 oraz okreslajagca kwotg pienigzng do podziatu za wykonanie zadania
lub zasady jej naliczenia. Wzér umowy o ktérej mowa w niniejszym ustgpie stanowi Zalgcznik nr 7
do regulaminu, bgdgcy jego integralng czgscig.

XI. Nagrody uznaniowe
§19

1. Pracodawca moze tworzy¢ fundusz nagrdd z zysku netto, zgodnie z zapisami ustawy o instytutach badawczych.



2. Wysokoé¢ odpisu na fundusz nagréd o ktérym mowa w ust. 1 okre§la Dyrektor WIM z uwzglednieniem
procedury przewidzianej przepisami ustawy o instytutach badawczych.

3. W przypadku utworzenia, zgodnie z ust. 1 i 2 funduszu nagréd wyplata nagréd nastgpuje po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego jednostki.

§20
1. Nagrody o ktérych mowa w § 21, moga mie¢ postac pienigzng lub rzeczowg.

Szczegblowe zasady nagradzania okresla regulamin nagradzania z zakladowego funduszu nagréd bedacy
zalacznikiem Nr 6 do regulaminu, bgdacy jego integralng czgdeia.

L

XII. Nagrody jubileuszowe
§21

1. Za wieloletnig prace pracownikom przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ zakoficzone okresy poprzedniego
zatrudnienia,

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest
odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. Nagrodg¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy i przejécia na emerytur¢ lub rentg inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejicia w Zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe pracownikowi uptywa okres

uprawniajacy go do dwdch lub wigcej nagréd, pracodawca wyplaca mu tylko jedng nagrodg - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe ma okres pracy
dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplywa okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - rznicg migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy prawo to nabgdzie w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

XIII. Odprawa emerytalno - rentowa
§22
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci trzymiesigcznego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres jego

zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat, z zastrzeZeniem ust. 2.
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2. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci trzymiesigcznego, ostatnio pobieranego wynagrodzenia, jezeli okres jego nieprzerwanego
zatrudnienia w WIM, trwajgcego bezposrednio przed przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy, wynosi co najmniej 15 lat. W takim przypadku odprawa wymieniona w ust. 1 pracownikowi nie

przystuguje.
3. Okres uprawniajacy do odprawy o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatkéw za wyshugg lat.

4. W przypadku przejicia pracownika na emerytur¢ bez rozwigzywania stosunku pracy wyplata odprawy na mocy
ust. 1 — 3 nastgpuje na wniosek pracownika. W przypadku braku wniosku odprawa wyplacana jest w momencie
ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg.

5. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XIV. Odprawa poSmiertna
§23

Odprawa po$miertna wyplacana jest na zasadach okreslonych w ogdlnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.

XV. Swiadczenia przyslugujace pracownikowi w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
§24

W okresie czasowej niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguja swiadczenia na zasadach okreslonych w
ogodlnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

XVI. Inne $wiadczenia
§25

Do pracownikéw naukowych oraz pracownikéw badawczo-technicznych w zakresie wynagrodzenia za czas choroby
lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, prawa do bezplatnego lub platnego urlopu dla celow naukowych,
artystycznych lub ksztalcenia zawodowego, a takze urlopu dla poratowania zdrowia oraz przenoszenia pracownikéw
naukowych mianowanych i jednorazowego zasitku na zagospodarowanie - stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace pracownikéw naukowych w szkotach wyzszych.

§ 26

Wynagrodzenie za dyzury medyczne reguluje ustawa z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 711 z pézn. zm.), z uwzglednieniem platnosci za soboty jak za niedzielg i swigta.

§27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\

| DYREKTOR
WOJSKOWE OINSTY’C:‘:JV EDYCZNEGO

VU

gen. dyw. prof. dr hab. n. med. Grzegarz GIELERAK



Zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania WIM

1. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH I BADAWCZO-TECHNICZNYCH WRAZ Z
WYMAGANYMI KWALIFIKACJAMI

Stawka
Stanowisko Wymagane kwalifikacje WHIRET gdzenla
zasadniczego
w zlotych
1 2 3
Profesor Tytul naukowy profesora do 30 000
Tytul naukowy profesora do 25 000
Profesor instytutu Stopieri naukowy doktora habilitowanego 4o 20 000
Stopien naukowy doktora
Tytut naukowy profesora (pracownik innej
instytucji)
Profesor wizytujacy Stopien naukowy‘r d-oktolrz‘a habllxt?wanego do 15 000
(pracownik innej instytucji)
Stopien naukowy doktora (stale zamieszkanie za
granicg)
Adiunkt Stopien naukowy doktora do 13 000
Asystent Tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny do 11 000
Gléwny specjalista - Wyksztalcenie wyzsze. do 13 000
badawczo techniczny , . ,

Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska

- - badawczo-techniczne ustala dyrektor po
Starszy specjalista - zasiegnieciu opinii rady naukowej oraz do 12 000

badawczo techniczny zakladowych organizacji zwigzkowych




Specjalista - badawczo
techniczny

do 11 000

2. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACIJI I INFORMACJI NAUKOWEIJ

Lp. Stanowisko

Stawka wynagrodzenia zasadniczego

w zlotych
1 2 3
Starszy kustosz dyplomowany, starszy
: dokumentalista dyplomowany Do 9000
’ Kustosz dyplomowany, dokumentalista Do 8 000
dyplomowany
3 Adlunkt l.).lbhoteczny, adiunkt dokumentacji i Do 8 000
informacji naukowej
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i Do 7 000

informacji naukowe;

3. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH PRACOWNIKAMI NAUKOWYMI ORAZ
BIBLIOTEKARZAMI DYPLOMOWANYMI I DYPLOMOWYMI PRACOWNIKAMI
DOKUMENTACIJI I INFORMACJI NAUKOWE]J

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zl

1

Do 5 000

11

Do 5 200

11T

Do 5 400

v

Do 5 600

v

Do 5 800

VI

Do 6 000

VII

Do 6 200

VIII

Do 6 400

IX

Do 6 600




X Do 6 800
XI Do 7 000
XII Do 7 200
XIII Do 7 500

XIv Do 8 000
XV Do 9 000
XVI Do 12 000
XVII Do 14 000
XVIII Do 15 000
XIX Do 16 000
XX Do 20 000
XXI Do 30 000

4. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

1. PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ PODMIOTU LECZNICZEGO

Zaktadu Leczniczego
d.s. Pielggniarstwa

przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalno$ci podstawowej i $rednie
medyczne

4 Wymagane kwalifikacje — -
P Stanowisko . I 1 Zaszerego
. Wyksztalcenie pracy w .
) wania
. zawodzie
1 2 3 -+ 5
- wyzsze i ukonczone studia
Kierownik Zaktadu podyplomowe o kierunku zarzadzania
1 ; e : 8 XXI
Leczniczego w stuzbie zdrowia
- Wyzsze majgce zastosowanie przy
Z-ca Kierownika Zaktadu |udzielaniu $wiadczef w dziatalnosci
2 " ; 8 XXI
Leczniczego podstawowe)
- wyzsze pielggniarskie
Zastgpca ca Kierownika - inne wyzsze majace zastosowanie
5 XXI
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Kierownik kliniki, zaktadu,
osrodka, (lekarz kierujacy
oddziatem)

lekarz, lekarz stomatolog i
specjalizacja II stopnia lub
specjalista w danej dziedzinie
medycyny

Kierownik komorki
organizacyjnej,

- wyzsze medyczne i specjalizacja II
stopnia lub specjalista w danej
dziedzinie medycyny

- wyzsze medyczne i specjalizacja I
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i
specjalizacja II stopnia lub
specjalista w danej dziedzinie

medycyny

- inne wyzsze majgce zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dzialalnosci podstawowe;j i
specjalizacja I stopnia

Zastepca kierownika
komorki organizacyjnej

- wyzsze medyczne i specjalizacja II
stopnia lub specjalista w danej
dziedzinie medycyny

- wyzsze medyczne i specjalizacja |
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu §wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i
specjalizacja II stopnia lub
specjalista w danej dziedzinie

medycyny

- inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dzialalno$ci podstawowe;j i
specjalizacja I stopnia

XIX

Inspektor do spraw
gospodarki lekiem

magister farmacji i specjalizacja I
stopnia, specjalizacja II

XVIII

Starszy: asystent,
specjalista

- wyzsze medyczne i specjalizacja II
stopnia lub specjalista w danej
dziedzinie medycyny

- wyzsze medyczne i specjalizacja |
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stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- inne wyzsze majgce zastosowanie
przy udzielaniu §wiadczen w
dziatalnosci podstawowe;j i
specjalizacja II stopnia lub
specjalista w danej dziedzinie
medycyny ( 7 lat pracy w zawodzie
fizjoterapeuty)

XIX

Asystent, specjalista

- wyzsze medyczne i specjalizacja |
stopnia

- inne wyzsze majgce zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i
odpowiednia specjalizacja I stopnia

XVII

10

Specjalista terapii
uzaleznien

wyzsze medyczne lub inne wyzsze
majgce zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci
podstawowej oraz kurs-szkolenie
specjalistyczne

XVIII

11

Fizyk Medyczny

wyzsze na kierunku lub specjalnosci
z dziedziny fizyki i tytut specjalisty
w dziedzinie fizyki medycznej

XVIII

12

Dietetyk

tytut zawodowy lub dyplom
dietetyka

13

Technik analityki
medycznej

srednie medyczne

XIII

14

Asystentka stomatologiczna

érednie policealne

XIII

15

Technik masazysta

srednie

XIII

16

Logopeda

érednie i kwalifikacje do
wykonywania zawodu logopedy

XII

17

Psycholog kliniczny

wyzsze w dziedzinie psychologii
oraz specjalizacja w dziedzinie
psychologii klinicznej

XV

18

Mtodszy asystent

wyzsze medyczne

wyzsze medyczne lub inne wyzsze
majgce zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci
podstawowej

Xvil

19

Stazysta: lekarz, lekarz
stomatolog, farmaceuta

wyzsze medyczne

20

Kapelan szpitalny

magister teologii lub ukonczone
wyzsze seminarium duchowne oraz
skierowanie biskupa diecezjalnego

XVI

21

Zastgpczyni przelozonej

- wyzsze pielegniarskie
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pielggniarek, potoznych

- inne wyzsze majgce zastosowanie

przy udzielaniu $wiadczen w XVI
dziatalnosci podstawowe;j i §rednie
medyczne
$rednie medyczne i specjalizacja 6 XVI
wyzsze pielggniarskie lub inne
wyzsze majgce zastosowanie przy 3w XVII
udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci | szpitalu
” Pielegniarka, potozna podstawowe;j i §rednie medyczne
eddziiows, $rednie medyczne i specjalizacja Ay A
szpitalu
$rednie medyczne i kurs Tw XIv
kwalifikacyjny szpitalu
wyzsze pielggniarskie lub inne
WyZsze majace zastosowanie przy 3w XVI
udzielaniu $wiadczen w dzialalnoéci | szpitalu
23 Zastepczyni pielegniarki, |podstawowej i Srednie medyczne
potoznej oddziatowej e . C e Sw XIV
$rednie medyczne i specjalizacja ;
szpitalu
$rednie medyczne i kurs 7w XIII
kwalifikacyjny szpitalu
Pielegniarka, potozna Wyzsze pielggniarskie 3 XVII
24 koordynujaca i‘nadzqrujqc.a Srednie medyczne i specjalizacja 7 XV
pracg innych pielggniarek i |Srednie medyczne i kurs XIV
potoznych kwalifikacyjny -
25 |Starszy felczer, felczer $rednie medyczne - XVI
2% Specjalistka pielegniarka, |wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2 XVII
potozna srednie medyczne i specjalizacja 4 XV
27 Starsza: pielggniarka, wyzsze pielegniarskie 1 XVI
polozna §rednie medyczne 5 XIV
wyzsze o kierunkach okreslonych ) XVII
28 |Starszy pracownik socjalny |odrebnymi przepisami
szkota pracownikéw socjalnych 5 XV
29 |Kierownik zespotu srednie medyczne 10 XV
Starszy: technik medyczny, XV
30 E?;i?ril;:; fzt"é i;;;;vy srednie medyczne 10
zajeciowej, fizjoterapii)
Starszy: technik medyczny, XIv
31 E?;Zt)rilll:;) f?;:;;:vy §rednie medyczne 5
zajgciowej, fizjoterapii)
32 g;;mfgeg:;ﬁ;, $rednie medyczne 5 A
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instruktor o§wiaty
zdrowotnej

33 Starszy instruktor terapii $rednie oraz kurs - szkolenie 3 XII
uzaleznien specjalistyczne
14 Pielggniarka shuzby $rednie medyczne i kurs 3 A1l
medycyny pracy kwalifikacyjny
Wyzsze pielggniarskie zgodnie z XV
35 |Pielegniarka, polozna Srednie i kurs kwalifikacyjny przepisami XIV
Srednie medyczne ogolnymi XIII
Technik medyczny,
instruktor terapii . .
i zajgciowej, instruktor Arednismedyczne ) X1
oswiaty zdrowotnej
37 | Technik Kliniczny sredl.ne' techniczne i przeszkolenie 1 XTI
specjalistyczne
" R —— \'vy(zls%e ple(liqgmarskllce 3 };\GI
epidemiologiczna $rednie medyczne i kurs 5
doskonalacy
19 Stazystka: pielggniarka, wyzsze pielegniarskie - -
potozna $rednie medyczne - -
40 |Starszy statystyk medyczny |$rednie medyczne lub inne $rednie 5 XII
wyzsze o kierunkach okreslonych
41 |Pracownik socialny odr¢gbnymi przepisami - XVI
szkota pracownikéw socjalnych XV
42 |Instruktor terapii uzaleznien pods_t RAOWESIE kurs - szkolenie - vl
specjalistyczne
- ; zasadnicza szkola higienistek
43 |Higienistka szpitalna szpitalnych - X
Starsza: sekretarka XI
44 |medyczna, rejestratorka $rednie 5
medyczna
Statystyk medyczny, X
45 |rejestratorka medyczna, srednie -
sekretarka medyczna
Operator cisnieniowych . _— X
15 Veierilioators e, B $rednie oraz uprawnienia % nifestace
sterylizalorow gazowy kwalifikacyjne typu E 2
parowych
Wyzsze pielggniarskie i XV
47 |Perfuzjonista przeszkolenie specjalistyczne R

Srednie medyczne i przeszkolenie
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specjalistyczne X1V
Wyzsze medyczne XV
48 |Ratownik medyczny Srednismedyeme @00 | X111
Srednie medyczne XI
49 | Opiekun medyczny Zasadnicze oraz dyplom opiekuna | X
medycznego
g ' podstawowe oraz kurs -
50 {Sanitariusz szpitalny kwalifikacyjny dla sanitariuszy 6 miesigey VIII
51 Starsza: salowa, pomoc podstawowe oraz przeszkolenie w 3 VIII
laboratoryjna miejscu pracy
Sanitariusz (noszowy), vl

52

salowa, fasowaczka, pomoc
laboratoryjna, pomoc
apteczna

podstawowe oraz przeszkolenie w
miejscu pracy

II. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, TECHNICZNI I EKONOMICZNI

1 2 3 4 5
1 Gi6wny ksiggowy wyzsze wyksztalcenie 3 XXI
2 Zastgpca glownego WYZSzZe 4 XX
ksiggowego $rednie ekonomiczne 8 XVl
. o wyzsze o odpowiednim XVII
3 |Glowny specjalista i gap) 7
4 |Radca prawny wedhug odrebnych przepisow XVIII
wyzsze o odpowiednim 3 XVIII
5 Kierownik komérki kierunku
organizacyjnej $rednie o odpowiednim 5 XVII
kierunku
i . o XVII
6 Starszy specjalista, starszy |wyzsze o odpowiednim 5
informatyk kierunku
e wyzsze o odpowiednim
7 |Specjalista, informatyk Kierunku 3 Xvil
Mlodszy specjalista, wyzsze o odpowiednim
8 |. ; XVI
informatyk kierunku -
Specjalista do spraw XVI
9 |bezpieczenstwa i higieny |wedlug odrgbnych przepisow, wyzsze

pracy
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Specjalista do spraw

X1V

10 |bezpieczenstwa i higieny |wedtug odrgbnych przepiséw, srednie
pracy
Inspektor do spraw XVI
11 |bezpieczenstwa i higieny |wedlug odrgbnych przepisow, wyzsze
pracy
Inspektor do spraw XIII
12 |bezpieczenstwa i higieny |wedlug odrgbnych przepiséw, srednie
pracy
13 |Imspektor do spraw wyzsze 2 XVI
obronnych i rezerw srednie 5 XIII
14 Inspel_ctor ochron},f wedtug odrgbnych przepisow, 1 XVI
przeciwpozarowej WYyzsze
15 Inspektor ochrony wedhug odrgbnych przepisow, 5 X1
przeciwpozarowej $rednie
wyzsze o odpowiednim |
kierunku
. WYZSZe 5
Gl G e srednie o odpowiednim 5 e
kierunku
srednie 10
Rewident zakladowy, Eﬁ:ﬁiﬁf O papiicasin 1 Rl
b f;fhsjilfz}f)i‘;‘gy;tarszy ls(rlzcrlz:;i o odpowiednim " XIII
Inspektor, ksiggowy, gigsii:: Qdpisanim - 2
18 |technik informatyk, starszy Eroliis o odbowiednim
kasjer ; P <
kierunku
19 $tarszy magagynier, $rednie 1 XI
intendent, kasjer
) srednie - X
A0 [Magazymier podstawowe 2 VII
wyzsze o0 odpowiednim 2 XVI
o kierunku
21 Kierowm_k s.w1etllcy
Starszy bibliotekarz $rednie o odpowiednim 5 XTI
kierunku
Kierownik kancelarii, ; ; "
22 |starszy referent, ls(ri:g:;is Sepoedum 2 XI
Bibliotekarz
Referent, archiwista, . \
23 Elatais srednie = X
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III. PRACOWNICY GOSPODARCZY 1 OBSLUGI

1 2 3 + 5
1 |Laborant w kotlowni srednie chemiczne - X-XII
$rednie techniczne lub zasadnicza IX-XI
9 Konserwator urzadzen szkota zawodowa o odpowiednim )
technicznych kierunku i przeszkolenie
specjalistyczne
$rednie techniczne lub zasadnicze
3 |tz it w woige [72V0d0%e uprawnioia 5 =it

mistrzowskie
srednie techniczne lub zasadnicze

Mists za}vodowe 1 uprawnienia i IX-XI
mistrzowskie

Kierowcy samochodéw $rednie lub zasadnicze zawodowe i

4 |sanitarnych, cigzarowych i |uprawnienia odpowiedniej kategorii - IX-XI

innych prawa jazdy
swiadectwo czeladnicze lub 6
5 |Palacz zasadnicza szkola zawodowa i miesiec IX-XI
uprawnienia kwalifikacyjne typu "E" ey
VIII-X

6 |Pomocnik palacza podstawowe i przyuczenie do zawodu
Pracownik st .

7 |wykwalifikowany na fvwigz‘l:itf?lﬁ Foubiiika dzi ; 6. VIII-X
stanowiskir robothiczym y owanego w zawodzie miesigcy
Pracownik przyuczony na

8 |stanowisku robotniczym, |Podstawowe i przyuczenie do zawodu VI-VII
robotnik gospodarczy
Dozorca, straznik, portier,
wozny, dzwigowy,

9 szatniarz, powielaczowy i  |podstawowe i przeszkolenie v
inni pracownicy z zawodowe
wyksztalceniem
podstawowym

10 Pracownik w okresie nauki Siliiimowe
zawodu lub przyuczenia do P I1-111
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|zawodu
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Zalgcznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania WIM

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Dodatek
funkcyjny
Stanowisko (procent od
wynagr.
zasadniczego)
2 3
1. Pracownicy naukowi i medyczni

Kierownik zakladu leczniczego do 45 %

Kierownik kliniki

Kierownik komorki organizacyjnej

Kierownik apteki

Naczelna pielegniarka/ Zastgpca Komendanta ds. Pielegniarstwa

Kierownik Zakladu do 35%

Zastgpca kierownika komoérki organizacyjnej

Zastgpca kierownika apteki

Zastepca Naczelnej pielggniarki / Zastgpcy Komendanta ds. Pielggniarstwa
Przetozona pielggniarek

Kierownik Osrodka do 30%
Kierownik Oddziatu (lekarz kierujgcy oddziatem)

Zastgpea przelozonej pielggniarek

Pielggniarka (potozna) oddzialowa

Pielggniarka (potozna) koordynujgca i nadzorujgca pracg innych pielggniarek i
poloznych

Kierownik zespotu technikéw medycznych

Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej

Zastepca pielggniarki (poloznej) oddziatowe;j do 25%
Zastepca kierownika zespotu technikéw medycznych

II. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Gléwny Ksiggowy do 45%
Zastgpca gléwnego ksiggowego
Radca prawny kierujacy zespolem

Kierownik komorki organizacyjnej , do 35%

Kierownik zespotu do 30%
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania WIM

Regulamin premiowania

Celem przyznawania premii jest wzmocnienie motywacji pracownikéw do osiggania
zadan wyznaczonych przez Kierownictwo Instytutu. Dotyczy to zadan indywidualnych
pracownikéw, zespoléw pracowniczych, wewngtrznych komérek organizacyjnych jednostek
organizacyjnych. Warunkiem uzyskania premii jest spelnienie przez pracownika ustalonych
kryteri6w wskazanych w niniejszym regulaminie premiowania.

Premia nie ma charakteru statego dodatku do wynagrodzenia.

Premia jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia.

Premia powinna odzwierciedlaé ponadprzecigtne osiggnigcia pracownika lub zespotow
pracownikow .

L. Premia zadaniowa
§1

1. Premie zadaniowe mogg by¢ przyznawane:
1) za wykonanie zadan nie wchodzacych w zakres zwyklych obowigzkéw pracownikow,
2) wprowadzanie nowych rozwigzan i usprawniefi poprawiajacych jakos¢ $wiadczonych ustug
medycznych.

2. Premia zadaniowa ma charakter uznaniowy i przyznawana jest pracownikowi przez
pracodawcg na wniosek kierownika komorki organizacyjnej okreslajacy jej wysokos¢. Prawo
do premii uzaleznia si¢ od wykonania dodatkowych zadan wyznaczonych przez pracodawce.
Dyrektor Instytutu i jego Zastgpcy moga ustalaé zadania premiowe dla kierownikéw
podleglych komérek organizacyjnych. Kierownicy Komorek organizacyjnych moga ustala¢
dodatkowe zadania premiowe dla podlegtych im pracownikéw, przedstawiajac wniosek o
przyznanie premii. Decyzj¢ o przyznaniu premii zadaniowej podejmuje Dyrektor WIM lub
Zastepca Dyrektora upowazniony do reprezentowania WIM w imieniu pracodawcy zgodnie z
art. 3! Kodeksu pracy. Zadania premiowe powinny by¢ okreslone jednoznacznie i w sposob
umozliwiajacy kontrolg wykonania ich merytorycznego zakresu.

3. Dyrektor Instytutu lub jego Zastgpca ustalajagc dodatkowe zadanie premiowe dla komérki
organizacyjnej, moze odstgpi¢ od podpisywania uméw o dodatkowe zadania premiowe z
poszczegdlnymi pracownikami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2. W takim przypadku Dyrektor
Instytutu okresla kwotg¢ komérce organizacyjnej lub zespotowi pracownikéw za wykonanie
dodatkowego zadania. Kierownik, ktéremu powierzono kwote premii do dyspozycji, po
wykonaniu dodatkowego zadania sporzadza listg pracownikéw, ktorzy brali udziat w jego
wykonaniu wraz z okresleniem wynagrodzenia premiowego w indywidualnych wysokosciach
przyznanych tym pracownikom w ramach przydzielonej kwoty, zatwierdza liste i przekazuje
do zastepcy Dyrektora WIM ds. finansowych. Laczna kwota przyznanych przez Kierownika
premii dla pracownikéw nie moze przekraczaé kwoty ujetej w umowie premiowe;j.
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§2

1. Premia przyznawana jest kwotowo i wyplacana jest nie pdézniej niz z koncem miesigca
nastgpujgcego po miesigcu w ktorym zakoficzono zadanie premiowe okreslone umowg o
wykonanie dodatkowego zadania platna jest z dotu za faktyczne i terminowe wykonanie zadan
premiowych. Warunkiem dokonania terminowej wyplaty jest przedtozenie do Zastgpcy
Dyrektora WIM ds. finansowych przez dysponenta §rodkéw premiowych rozliczenia naleznosci
miesigcznych do 2 dnia miesigca po miesigcu wykonania zadan.

. Pracownik, mimo zawartej umowy o wykonanie dodatkowego zadania traci catkowicie prawo
do premii za;
- naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci ,
- zagarnigcie mienia zakladu lub wyrzadzenie szkody zaktadowi,
- rozwigzanie umowy o prac¢ z winy pracownika,
- dopuszczenia marnotrawstwa powierzonego mienia,
- nieterminowego wykonania zadania.

. Indywidualna premia zadaniowa nie moze przekroczy¢ 100% placy zasadniczej pracownika
WIM z ktérym zostata podpisana umowa o wykonanie dodatkowego zadania.

II. Premia naukowo — badawcza lub projektowa

§3

Premia naukowo — badawcza dla pracownika przyznawana jest pracownikowi przez pracodawce
na wniosek kierownika tematu badawczego okreslajacy jej wysoko$§¢ w ramach $rodkow
przyznanych na dany temat badawczy zgodnie z decyzja o ktérej mowa w § 15 regulaminu
wynagradzania.

§4

Indywidualng premi¢ naukowo — badawczg lub projektowg okreslong zgodnie z § 11 niniejszego
regulaminu premiowania moze naby¢ pracownik, ktéry poprzez swoje dzialania naukowo —
badawcze lub realizacj¢ zadan z projektow odrgbnie finansowanych przyczynit si¢ do znacznego
postepu i konicowego efektu powierzonych mu zadan.

§5

1. Premia naukowo — badawcza lub projektowa ma charakter uznaniowy i przyznawana jest
pracownikowi przez pracodawc¢ na wniosek kierownika tematu badawczego lub kierownika
projektu okreslajacy jej wysoko$é. Prawo do otrzymania premii uzalenia si¢ od wykonania
konkretnych, szczegdélnych zadan premiowych wyznaczonych przez pracodawcg.. Kierownicy
tematow badawczych lub projektow ustalaja dodatkowe zadania dla podlegtych im pracownikéw,
przedstawiajgc wniosek o podpisanie umowy o wykonanie zadania premiowego. Decyzj¢ o
podpisaniu umowy o wykonanie zadania premiowego podejmuje Dyrektor WIM lub Zastepca
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Dyrektora WIM ds. Nauki lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora WIM. Zadanie
stanowigce przedmiot umowy premiowej powinny by¢ okreslone jednoznacznie i w sposob
umozliwiajacy kontrol¢ jakosci i ilosci wykonania oraz podane do wiadomos$ci przed
rozpoczeciem ich realizacji.

III. Premia motywacyjna

§6

Premi¢ motywacyjna — moze byé przyznana pracownikowi na podstawie decyzji Dyrektora WIM
za ilociowy wzrost wykonywanych zadaf, poprawg jakosci wykonywanych zadan, poprawg
terminowosci wykonywanych zadan, poprawg¢ wyniku finansowego lub zmniejszenie kosztow
dzialalnoéci. Podstawe do przyznania premii uznaniowej pracownikowi stanowig planowane do
osiagnigcia wskazniki ekonomiczne oraz wskazniki obcigzenia pracg dotyczace zakresu
zadaniowego pracownika.
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Zalgcznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania WIM

Umowa o wykonanie dodatkowego zadania premiowego
§1
Umowa niniejsza stanowi umowg¢ dodatkowg do umowy o pracg zawartej w dniu.........
§2
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ..... do dnia........

§3

............................................................................................................

§4

Za terminowe wykonanie zadania, o ktérym mowa w § 3 pracownikom przyshuguje
wynagrodzenie dodatkowe W WYSOKOSCI.....cvvirrniiiiiinciiiiiiiiiiciiicniienns

§5

1. Warunkiem uzyskania przez pracownika wynagrodzenia dodatkowego jest stwierdzenie przez
osobe funkcyjng wskazang w umowie premiowej terminowego wykonania zadania.

2. Wylgcza si¢ wyplate wynagrodzenia dodatkowego w razie niewykonania zadania w terminie
obowigzywania niniejszej umowy wskazanym w § 2 lub w przypadkach wymienionych w § 2
ust. 2 Regulaminu premiowania.

................................................

Pracownik Za Pracodawcg
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Zalacznik Nr 5 do regulaminu wynagradzania WIM

Umowa o wykonanie premiowego zadania naukowo — badawczego lub
projektowego

§1
Umowa niniejsza stanowi umowe¢ dodatkowa do umowy o pracg zawartej w dniu.........

5

§73

............................................................................................................

§4

Za terminowe wykonanie zadania, o ktorym mowa w § 3 pracownikom przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe w wysokos$ci............oceeinnnn.

§5

1. Z chwilg wytworzenia utworu przez Pracownika, Pracownik w ramach wynagrodzenia
okreslonego w par 4, przenosi na Pracodawcg, a Pracodawca nabywa:

1) catoéé autorskich praw majatkowych do Utworu na nastgpujacych polach eksploatacji:
1. publiczne wykonanie,
2. wystawienie, wyswietlenie, odtwarzanie, nadawanie i reemitowanie dowolng technika,

3. publiczne udostepnienie w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ dostgp do Utworu w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

4, wprowadzanie do pamigci komputera, do sieci teleinformatycznej otwartej i zamknigtej;
5. nadanie za pomocg wizji lub fonii;

6. przekazywanie za posrednictwem sieci komputerowych, w tym poprzez Internet w
dowolnym standardzie, systemie i formacie;

7. utrwalanie i zwielokrotnianie w jakiejkolwiek postaci, na dowolnym nosniku informacji
w dowolnej liczbie egzemplarzy;
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8. utrwalanie i zwielokrotnienie dowolng technika;
9. udostepnienie oryginatu i egzemplarzy, na ktérych Utwor utrwalono.

10. dokonywania przerobek, opracowan Utworu, jego skrétéw oraz tlumaczen.
2) prawo zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do przedmiotu umowy.

3) licencje do poszczegdlnych elementéw utworu.

2.Przeniesienie autorskich praw majatkowych do Utworu i prawa zezwalania na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego do niego jest nieograniczone terytorialnie i czasowo.

3. Pracodawca moze wykorzystywa¢ Utwor na calym swiecie we wszystkich mediach, na
wszystkich polach eksploatacji wymienionych powyZej, przez caly czas trwania praw
majatkowych.

4. Pracodawca ma prawo udziela¢ licencji do korzystania z przedmiotu umowy przez osoby
trzecie na warunkach przez niego okreslonych, jak réwniez przenosi¢ autorskie prawa majatkowe
do przedmiotu umowy, a takze prawo zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
do przedmiotu umowy, na osoby trzecie."

§6

1. Warunkiem uzyskania przez pracownika wynagrodzenia dodatkowego jest stwierdzenie przez
kierownika badania lub projektu wskazanego w umowie terminowego wykonania zadania.

2. Wylacza si¢ wyplatg¢ wynagrodzenia dodatkowego w razie niewykonania zadania w terminie
obowigzywania niniejszej umowy wskazanym w § 2 lub w przypadkach wymienionych w § 10
ust. 2 regulaminu premiowania,

................................................

Pracownik Za Pracodawce
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Zalacznik Nr 6 do regulaminu wynagradzania WIM.

REGULAMIN NAGRADZANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD

§1

Zakladowy Fundusz Nagréd zwany dalej funduszem, tworzy si¢ w sposéb wskazany w § 19
Regulaminu wynagradzania.

§2

Decyzje o uruchomieniu funduszu podejmuje Dyrektor WIM.

§3
Do dysponowania funduszem s3 uprawnieni:
a) Dyrektor WIM
b) Zastgpcy Dyrektora.
§4

Warunkiem przyznania nagrody indywidualnej z funduszu jest:

a) wykonanie zadan o szczeg6lnym znaczeniu dla Instytutu,

b) wykonanie prac wykraczajacych poza zakres obowigzkéw stuzbowych,

c) osiggniecie wynikéw w zakresie organizacji pracy i udzielania $wiadczen zdrowotnych, a
takze postgpu naukowo — technicznego i dydaktycznego,

d) wykonanie réznych i niezwykle waznych odcinkowych zadan,

e) osiggnigcie znacznych oszczgdnosci suroweéw i materiatow,

f) poprawa wynikow dziatalnosci WIM,

g) szczegdlne osiagnigcia w pracach naukowo — badawcezych i dydaktycznych.

§5

1. Jednorazowa indywidualna nagroda z funduszu nie moze by¢ nizsza niz 500 zi brutto.
2. Przyznanie nagrody z funduszu wymaga wystawienia wniosku wraz z uzasadnieniem przez
kierownika komérki organizacyjnej, ktéry podlega zatwierdzeniu przez osobe wymieniong w

§ 3.
3. O przyznaniu nagrody dla kierownikéw komérek organizacyjnych decyduje Dyrektor WIM

lub Zastgpca Dyrektora WIM.

26



Zatgcznik Nr 7 do regulaminu wynagradzania WIM

Umowa o wykonanie dodatkowego zadania premiowego dla komorki

organizacyjnej
§1
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ..... do dnia........ z Kierownikiem ...........ccc.c....
§2

Kierownik zobowiazuje si¢ w ramach kierowanej przez siebie komoérki organizacyjnej wykonaé
zadanie dodatkowe w postaci ................

§3
Za wykonanie zadania, o ktéorym mowa w § 2 komoérce organizacyjnej przyznaje sig
RO cossonmsvinuinvinns , ktéra to nastgpnie bedzie przez kierownika komorki organizacyjnej

podzielona w indywidualnej wysokosci na kazdego pracownika, ktéry bral udziat w wykonaniu
tego zadania. Wynagrodzenie premiowe dla Kierownika komorki organizacyjnej w ramach
przyznanych $rodkéw dla komorki organizacyjnej okresla Dyrektor WIM lub jego Zastg¢pca. ...".

§4

1. Warunkiem uzyskania przez Kierownika komorki organizacyjnej wynagrodzenia dodatkowego
do podzialu zgodnie z § 3 jest stwierdzenie przez osob¢ funkcyjng wskazang w umowie
premiowej wykonania zadania.

2. Wylacza si¢ wyplate wynagrodzenia dodatkowego w razie niewykonania zadania w terminie
obowigzywania niniejszej umowy wskazanym w § 1 lub w przypadkach wymienionych w § 2
ust. 2 Regulaminu premiowania.

Kierownik komdrki organizacyjnej Za Pracodawce
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